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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муницип€IJIьного
бюджетного общеобразовательного учреждения <Средняя общеобразовательная
школа с. Кочегуры Чернянского раЙона БелгородскоЙ области>> (далее
Учреждение).

1.2. Полное наименование Учреждения: муницип€шъное бюджетное
общеобразовательное учреждение <Средняя общеобразовательная школа
с. Кочегуры Чернянского района Белгородской области>.

1 .3. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ (СОШ
с, Кочегуры)).

L4. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципаJIьное
учреждение, тип Учреждения - бюджетное.

,Тип Учреждения в качестве образовательной организации
общеобразовательное.

1.5. lVIecTo нахождения Учреждения (юридический и фактический адрёс):
З09591, Белгородская область, Чернянский район, село Кочегуры, улица -

I_{ентральная, дом 86.
1.6, Образовательная деятельность осуществляется :i по следующим

адресам]
З09591, Белгородская область, Чернянский район, село Кочегуры, улица

I_{ентральная, дом 86;
З09591, Белгородская область, Чернянский район, село Кочегурьi, улица

Ilентральная, дом 40;
З09591, Белгородская область, Чернянский район, село Кочегуры, улица

Ilентральная, дом З6;
З09560, Белгородская область, п. Чернянка, пл, октябрьская, дом24,
|,7 . УЧреждение является некоммерческой организацией и не ставит

извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.8. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является

МУНИЦИПалЬНое образование муниципальныЙ раЙон <ЧернянскиЙ район>
Белгородской области.

ФУНкции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет
аДМИНИСТраЦия муниципального района <Чернянский район) Белгородской
области (далее - Учредитель).

VIестонахождение Учредителя: 309560, Белгородская областъ, п, Чернянка,
пл. Октябрьская, дом 1

ФУНКЦии и полномочия собственника имущества Учреждения в пределах
СВОеЙ коМПетенции осуществляет управление имущественных и земельных
отношений администрации муниципального района кЧернянский район>
Белгородской области.

В случае реорганизации Учредителя его права. переходят к
соответствующим правопреемникам

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуетая Конституцией
РОССийской Федерации, Федеральным законом Росоийской Федерации (Об
ОбРаЗОвании в Российской Федерации>, другими федеральными законами,
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
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постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти,
осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере
образования, муниципальными правовыми актами, а также иными
нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.

1.10. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом
(некоммерческой организацией) с момента его государственной регистрации в

установленном законом порядке. Учреждение от своего имени может
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права,
соответствующие предмету и целям деятельности, предусмотренными
настоящим Уставом, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное
имущество, самостоятельный баланс, круглую печать установленного образца,
штампы и бланки со своим наименованием.

1.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими емр в
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 

_

лицевые счета, открываемые в Ушравлении Федерального казначейства по
Белгородской области в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации. 

|l

1.1З. Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского учета
саМостоятельно (или по договору бухгалтерского обслуживаниrI с Учредителем),
Предоставляет информацию о своей деятельности налоговым органам,
Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

1.14. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется
Учредителем, а также налоговыми, природоохранными и иными органами в
пределах их компетенции, на которые в соответствии а действующим
законодательством возложена проверка деятельности мунициIIальных
учреждений.

Контроль за финаноово-хозяйственной деятельностью Учреждения
осуществляется управлением финансов и бюджетной политики администрации
муниципаJIьного района кЧернянский район> Белгородской области.

Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества,
переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляетЬя
Управлением имущественных и земельных отношений администрации
муниципального района <Чернянский район> Белгородской области,

1.15. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного
процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой и хозяйственной
деятельности в пределах, определенных законодательством Российской
Федерации и настоящим Уотавом.

i.lб. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением,
подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Роосийской
Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом
особенностей, установленных Федеральным законом от 29.|2.2012 г. Jф 273-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>.

1.17. Учреждение вправе создавать филиалы и представительства по
согласованию с Учредителем и органом меQтног0 самоугIравления,
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ОСУЩесТВляющим Управление в сфере образования по месту нахождения
СОЗДаВаемого филиала и представительства. На момент государственноЙ
регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет филиалов и
представительств.

1.18. Учреждение может иметь в своей структуре р€вличные структурные
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности
с учетом уровня, вида и направленности реаJIизуемых образовательных
программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.

В состав Учреждения входит структурное подразделение: детский сад
<Чебурашка)), которое действует на основании Устава Учреждения и Положения
о нем, Положение о структурном подразделении, изменения и дополнения к
НеМУ разрабатываются и принимаIотся Управляющим советом Учреждения и

утверждаются приказом Учреждения.
' 1.19. ОбразоватеJIьная деятельность в Учреждении осуществляется ,на

государственном языке Российской Федерации (на русском языке). , "

1.20. Учреждение организует питание обучающихся. В Учреждении
Предусмотрены помещения для питания обучающихся, а также для хранения и
ГIриГотовления пищи. Организация питания обучающихQя в Учреждении
осуществляется за счет бюджетных средств, спонсоров, родйтелей (законных
ПРеДСТаВителеЙ) обучающихся согласно договорам с организациями,
осуществляющими поставку продуктов питания в Учреждение.

|.2|. Учреждение обеспечивает организацию охраны здоровья
ОбУчающихQя. Медицинское обслуживание в Учреждении осуществляется
ШТатным медицинским персонаJIом Учреждения и медицинским персон€tлом
ОбЛаСтного государственного бюджетного учреждения здравоохранения
кЧернянская центральная районная больница имени П.В. Гапотченко> по
ДОГОВОрУ с Учреждением, которь,lЙ наряду с руководством и работниками
Учреждения, несет ответственность за здоровье и физическое развитие
обУчающихся, гIроведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение
санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания.

II. ПРЕДN{ЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕJIЬНОСТИ

2.\. Пре2lме,гом дlеятельности Учрея<дения явJIяется реализация
образоватеJIьFIых программ, опредеJiеIlньIх Федералr,ньтм законом Российской
Фелераrlии о,г 29.12.2012 г. ЛЪ 213-ФЗ (Об образовании в Российской
Фелерации>.

2.2. Осtlоlзllой целью деяI,елI)IIос,ги Учрехtдения явJIяе:t,ся образовательная
ДеяТеJtЬIiос'I'l) по образова,I,ельIlьIм ITpol,paN,{MaM LIачаJIьного обпlеr,о, основIlого
обшlего и среlцIlего обtttего образоватlия.

2.З. Основttой вид леятеjtьI]ости Учрелсдlения: образоватеJIьная
ДеЯ'геJIь]Jос,t,I)) осуrLIествJIяеN,tая на осIIоваI{ии J]иtIеIlзии по образова,гельным
ПрограмN,{ам FIаLIального обшIего, осtlовtIого обшlего и с,редFIего обш{его
образоваttия.

2.4, /{опоJIItительI{ые виды деятельLlости:
- образоватеJIьtlая деятеJIыlостI) IIо дополItительI]ым обrцеобразовательным

про],ра]\4]\4ам;
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- образовательная деятельность по программам дошкольного образования.
С этой целью в Учреждении создано структурное подразделение - Щетский сад
<Чебурашкa>;

- осуществление присмотра и ухода за детьми в дошкольных группах;
- предоставление психолого-педагогической и аоци€tльной помощи;
- осуществление присмотраиухода за детьми в группах продленного дня;
- организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время;
- перевозка пассажиров и иных лиц автобусами;
- сдача в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого

имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества;

- оказание платных образовательных услуг, не предусмотренньiх
осноЬными общеобразовательными программами и фелеральнымц
государственными образовательными стандартами, в соответствии u с

действующим законодательством и настоящим Уставом:
а) изучение специаJIьных дисциплин сверх часов и сверх програмй,

предусмотренных учебным планом;
б) курсы: 

:i

- шо адаптации детей б-ти лет к обучению в школе;
- по изучению второго иностранного языка;
- по компьютерной грамотности, информационным технологиям.
2,5. Учреждение вправе оауществлять образовательную деятелъность по

дополнительньiм общеобразовательным гIрограммам, программам
профессионального обучени\реализация которых не является основной целью его
деятельности.

2.6. Основные цели и задачи образовательного процесса Учреждения
достигаются через реализацию общеобразовательных программ: основных и

дополнительных.
К основным образовательным программам относятся:
образовательные программы дошкольного образования,
образовательные программы начаJIьного общего образования,
oбpазoвaTеЛЬнЬIеПpoГpaММЬIocнoBнoгooбЩeгooбpaзoBaнИя,
образователъные программы среднего общего образования.
К дополнительным образовательным программам относятся:

дополнителъные обrцеразвивающие программы следуюrцих направленностей:
художественной, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной,
технической, естественнонаучной, социально-гуманитарной. Выбор направлений
осуществляется на основе запросов участников образовательного процесса.

2.7. Содержание образования и условия организации обучения и
воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении
определяются адаптированной образовательной программой, .а для инв€LIIидов

также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов.
2,8, Платные образовательные услуги Учреждение оказывает на

договорной основе. Учреждение для организации платных дополнительныХ
образовательных услуг :

- создает условия для их предоставления с учетом требований гtо охране и
5



безопасгIости здоровья учащихся ;

* ]1олучает лицензию в случаях, установленных законодательством;
- предоставляет информацию потребителто об оказываемых услугах и об их

исполнитеJIе;
- закJIIочает договор с потребителем на оказание платных дополнительных

образова],ельных услуг;
- заклIоLIае,г тру/цовое соглашение со специалистами на выполнение

гIлатных образоватеJIьных услуr,;
- издает приказ об организации работы по оказанию платных

образоватслъIIьI х услуr,;
- ]]еде,г у.{е,г пJIaTIlLIx допоJIни,геJIьных образоватеJlьI]ых услуг и

докумеrIтаI{ию по их оказаниIо;
- осуIцествляет коIIтроль за работой специаJIистов, I]ыполняющих платные

образова]]сJIьI{ые услуl,и.
2,9. /{оход от платных образоlзатеJIьI{ых ycJIyI, Учреждение может

исllользоI]ать на:
- приобре,гение N4атериалов, оборудования;
- ремоrI,г здlаний, помеIцений, оборудования;
- организацию питания детей.
Ilлатrtl,tе дополни,гелIэIJые образова,геJlьные услуги не Moгy], быть оказаньi

Учреждением вместо образовательной деятельности, фигrагrсируемой за счет
средств бюдже,га. В противIIом случае средства, заработанные посредством
такой деятелыIости] изымаIотся у Учреж/IеIлия У.lредIителем.

2.10. Учреждlеtrие уста}jавJlивае,г /1оговорIIые цеFlы на пJIатные
доtIоJ]I]итеJIьItьiе образова,гельIjые усJIуги l] соотI]етс,гвии с ут,Irер}кденным в
ycTaIIoBIIeI,1HoM порядке прейскурантом.

2.1 1. Учреждение впраRе вести гIриносяrцуIо доход деятельность
IIостоJIьку, шоскоJIьку э,го служит достиженито целей, реди которых оно создано,
и cooTBel,c1,1]yeт указанI]ым в Уставе целям. Осуществление указанной
деятеJIьlIости l{ошускается, если это t{e противоречит федеральFIым законам и
Ус,гаву. У.tреди,гель вправе приостаt{оIзить гIриносящую доход деяте-цьность
Учреж2lения, если она идет в уlrцерб образовательгtой деятельности,
предусмотренной настояшIим Уставом. /to реu]ения суда по этому вопросу.
Щоходlы, полyченIIые о1, такой дея,геJlьности, и приобретенное за счет этих
доходов имущество rrосl,упаIот в самостоятеJIьIlое распоря}кение Учреждеllия.

2.12. }J Учре>кдении могут быть созданы по запросам родителей (законных
преlцставителей) усJIовия дJlя осушtествления присмотра и ухода за детьми в

ГРУI1 ПаХ llРОl'UIеIlr{ОГО ДIlЯ.
Реtшеtтие об оr,крьIтии группы IIроллеLILIого дня и о рехtиме пребывания в

tlей де,гей принимается У,лрсiк;lениеN,l с учеl,ом мI{еI{ия родtи,гелей (законrлых
шредставителей) обучаюrrlихся в I]орядIке, опре/\еJтеIIFIоN{ r]астояll{им Уставом. В
грYппе про/{ленного дня осуIцествJiяIотся шрисмотр и уход за детьми) их
воспитаIIие и подготовка к учебным занятиям, а также могут проводитъся

физ ку.llы,урно-озJlороI]ите JlLные и куJI bTypri ы е м ероприятия.
За ocyrllecl]I]Jleниe присмотра и ухода за детьми в r,руппах про/IJlе}iного лня

Учрелите-пь Учрехt/IеI{ия BIrpaBe устаr{авливать плату, взимаемуIо с родителей
(законных rlре1,1ставителей) несовершеннолетних обучаIошlихся, и её размер.
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2,|З. В Учреждении создание и деятельность организационных структур
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и
организаций (объединений) не допускаются. По инициативе обучающихся в

Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
2.|4. Учреждение вправе сверх установленного муницип€lJIьного задания, а

также в случаях, определенных федералъными законами, в пределах

установленного муниципаJIьного задания выполнять работы, оказывать услуги,
относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его

учредительным документом для граждан и юридических лиц за плату и на
одинаковых шри оказании одних и тех же уалуг условиях. Порядок определения

указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим
функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным
законом.

lII. упрАвлЕниЕ учрЕ}кдЕI{иЕN4

З, 1 . Управление УчреrкдениеN,I осуlIdествляется в соответствии с

действуrощим законодательством и настояtl{им Уставом и строится на шринципах
едиIlо FI alj али я и колJIегиаJIьI]ости

3.2. УчреждеFIие самостоятельно формирует cBolo структуру, если иное не

установлено закоIIодатеJIьством Российской Федерации. Структуру органов

управJIеIrия У.треждением образуrот:
- Коллегиальн1,1е органы управлеI]ия (Обrлее собрание работников

Учреяtдеttия, УправJiяlошIий совет, I'Iедагогический совет).
- Едиttоли.-tгtьтй испоJIЕIительгIьтй орган управлеI,1ия (Щиректор).

3.3, К комIIетеIJtlи и У.трелитеJIя о,гIIосятся cJle/lyrol]lиe вопросы:
- у1,Ilерх{дсIlие Ус,гава (изменеtlий и доtlо;tгtеtiий к гrему);
- приi{яl,ие рсLIiелIия и реорI,аItизаLlии и ликI]иi]IаI(ии Учреждения. rIазнаLIение

лItквидаIIионl;ой комиссии. утвержде}Jие передаl,очного акта и ликвидационL{ого
ба"llанса;

- огIредеJIеЕIие переLIня особо ценного двияtиN,{ого имуtllества;
- согласоваIlие распоряжеr{ия особо IIен}{ым движимым имушеством,

закрепJIенным за Учреж2lением Учредителем и (или) приобретенным
Учреж.цеIJиеNII за счет средстI], выдеJIеI;ных eN,ty Учредителем на приобретение
такого имущества;

- согласоваIлие распорях(ешия недвижимым имуществом, в том числе
пере/_(ачи el,o в аре}Iду;

- согласоваI{ие програN,{мы развития Учреrкдения;
- рассN4отрение o,l,Llel,a о сашtообс.цеltоваIjии;
- у],I]ер)riдеFIие плана финаrtсово-хозяйственной деятелы{ости Учрехtдения;
- опрелеJIеIiие порядка состаI]JIеrIия и утверхtllения отчета о результатах

деятельности Учреждения и об использоваI]ии закрепленного за ним имушества;
- уl,верж/{еI{ие го:llового отче],а и го/lовоГо бухгаrr,герскоr,о баланса;
- оrIре/{еJIеFIие шре/IеJIьIrо /Iопус,гимого значения Ilросроченной крели,горской

заl]ол}ItенFIости Учреждеттия, превышение которого влечет растор}кение
трудового договора с директором Учрежления по инициативе работодателя в

соотI]етсl]Rии с'['ру/tовым KoдeKcoM Российской Федерации;
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- одобрение сдеJIок, в совершении которых имее,гся заиIJтересованFIость;
- согласование соверIления Учреждением крупных сделок;
- формироваIiие и утверждение муниципального задания;
- осуrцествление финансового обеспечения выполнения муниципального

задания;
- FIазначеFIие и освобождеFIие от доJIжI]ости руководителя Учреждения в

соответств ии с действуrоrцим закоЕIодательствоN,{ ;

- осуIIIес,гвJIе}]ие ко}Iтроля за деятельIJостLю Учреrrtдения в соответствии с

действуtо IIIиN,I закоIjодател ьсl,во м,
- осупlесl]I]JIеItие иных фуllкций и полномочий УчредитеJIя, установJIеIIFIых

федlера",lыIы\lи закоI]аN,Iи и LIорN4а,гивiIьlми правоI]ыми актами Российской
Фе,ltераrции, Белtl,ородской области и Черняt,tского района

3.4. I-IсгrосредстI]еIIt{ое упраI]JrеI{ие Учре}кдением осуществляет гtрошедший
соо]]ве,гс,гвуIошlуIо аттесf,ациIо директор, FIазначаемый на должLIость ' и

освобождаемый о,г дlолжности Учредите.llем. l[иректор Учрежде17ия, и

Учреди,гель заклIочаiот срочный трудовой договор. Срок полЕIоN,Iочий ",1иреI(тора
составJ]яет З года.

3.4.1 , ,Щиректор обязан руководить Учрехtдением добросовестно и разумно,
не IIаIIоси,гь своими дейст,виями уrчерб Учреrкдениrо и' препятствоватъ,
нанесеt{иIо какого-либо упlерба Учреrкдению со стороFIь] лругих er-o работников.

З.4.2. l(иректор Учреждения иN,lеет право:
- пользоваться всеми правами работодателя, предусмотренными трудовым

закоIlодател ьство N,{ ] гI о oтllolпeн иIо к р або,гliикам Уч реlк/{ения ;

- высl,уп0l,ь без доI]еренrIос,t,и о,I имени Учреждения по все]\,{ вопросам
i]ея,геJIьIIости Учреrкдегlия, предс],авля,гь eI,o иII1]ересы в госу/]арстRеtlных
органах, оргашах местI]ого саN,IоуправлеIlия, оргаr{изациях различных фор*
собствеIiI Iос,ги;

- гlо согJIасоваI{иIо с У.rре7_1иl,еJlем расгrоря}tаться средствами и
имуLIlес,гвопл Учреяtдения в соответствии с цеJlями деятельности Учреждения;

- l]Ы/]аВа'ГЬ l(ОВеРеННОСТИ, В 'ГОN'I LIИСJIе С ПРаВОМ ПеРеДОВеРИЯ, ЗаКЛЮЧаТ},

/Iоговоры;
- сРормировать шIтатнуIо численность llерсонала;
- осуtцествлять paccтalloBкy Ilедагогических кадров и обслуживающего

персоLtала, гIооlJlрять работниItов УчренtдеLlия. наJlагать взыскания ;

- распределять учебrrуrо нагрузку, устанавлиI]ать фиксированнуIо часть
заработной IIJIaTI)I рабо,гникам Учреждегtия в соответствии с дейс,гвуIоtuими
нормативными актами по оIIла,ге ,груда 

работrrиков бюлrкетной ссРеры. а такя{е
наlIбавки, ;l{опJI&ты и /]ругие выIIла,гы с,гиN{улируюLI{его характера в пределах
имеIоtl{ихся фиtlаltсовых cpeiIcTB;

- закJlIоча,гь оl, имени У,лреiклеttия itогоllоры с обrrIественlIыми
иFIсl,иту,гами детстtsа, в том числе J,tогоt]ор мсжду Учрех<дением и ро]Iителями
(законtlыми пре/lставитеJIями) кая<дого ребенка;

- инициироtsа,гь заседания коллегиальных органов управления
Учреждением;

- при сутствоI]ать FIa заседан иях оргаLIоR уIlравления Учре>кдением ;

- утвержла,гь реLIlения, приняl,ые I{оJIJIегиальFIыN,Iи оргаIrами управJIения
Учрехс2lеI-1иеN.,I;
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- приFIим&],ь меры к разработке локальных актов Учреrкденияи утверждатI)
их:'

- в связи с сокращением числеFIност,и учащихся и (илrи) уме}Iьшением
количестtsа часов I1o учебным планам, при уменьшении нагрузки менее 1В часов
проводить мероприятия гrо сокращению численности шта,гоI] в установленном
законом порядке;

- открыва,гь JIищевые счета в сРипаtлсовом оргаFrе;
- осушIес,гвлять I]о/]гоl,овку и преllс,гавJIение отче,га о самообследоRаниLr;
- объявляl]ь лисIIипJIиII0рI{ые взыскания работникам;
- репlать иI{ые t]огIросI)I текуttlей леrIтеJIьttосl,и Учреждения, не о,гнесеI]нIэIе

к комI]е,геIJ]lии коJIлегиальных органов управления.
3.4.3. R предеJlах своей коN{IIе,геI{I{ии директор издает приказы,

обяза,ге;IьLIые дJIrI исполFIеIIия все]\,Iи уI{асl,tiикап.ли образовательт{ого проI]есса.
З.4.4. /{иректор Учрея<дения несет Ilолную oTl]eTcTBeHI]ocTb за:
-я{изнь, з/Iоро]]ье и благополучие вверенных ему уLIашIихся l]o время

образовательного проtIесса, а также во Irремя rrроведения внешкольных
мероприятий;

-руководстIrо образовательной, научноli, воспитаl,е.тtьгtой работой и
орга}IизациоFlно-хозяйсr,велtlqой деятеJIьIJостыо Учреждеlлия, а также за

реализаI lиIо шро грам м ы разI]ития Учрех<дlения.
З.4.5. f{ирекl,ору Учреждения совмеtцение должЕIости с другими

руковоllя]Itими j{оJl}кL{ос],яN,Iи ( кропrе IlаVliного и научно-методического
pyкoBoilcTBa) lзttчтри иJIи I]Ile Учрехсдешия не разреIlIаеl,ся.

3.4.6. /(иректор УчреrкдеIrия обязаtr:
-созлаI]ать условия для реализаI{ии образова,геJIьных программ в

соответс,гвии с возрастом учашихся, сос,гоянием здоровья, индивидуальFIыми
особеIIIIостя]\{и в Ilоряllке, установлеI]ном IIастояrцим Уставом ;

-обестlе,-lива],ь распределеFIие должностных обязанностей;
-у,гверждать доJт}i{ностFlые иIIструкции;
-обеспе,ливать прием rrа работу и увоJlьнение работников;
-обеспечивать работу IIо хранениIо, заполнениIо, учету движения, выДаче

тру/Iовых кIiия{ек и вклаJ(ыrшей к ним рабо,гIIиков Учреrкдения;
-заботиться о прести}ке Учреrк/tения. проtIагаI{де его передового опыта и

творrlеских /{остижегtий ;

-IIeMeJlJleI{tIo сообItlаr,ь Учре/lи,гелtо о r{рсзвычайных ситуаI]иях в

Учреiltдlеllии;
-обесгlс,ливатL организаIIию и выгIоjrI]еIIие мероприятий по гражданской

обороне I] cJlyItae Llрезвычайltой ситуаIIии;
-в IIoJII{oN,I обт,еме качествеIJIIо орI,аIIизовывать воинский учет согласно

лействуlоI цеI!,1у законодатеJl ьству ;

-обеспе,lивать необходимые условия для функционирования пиtцевого
б"llока и помеIIIеFIия для работы медиIIинского работr"rика и шерсонала ОГБУЗ
<Черtlянская IdРБ и]\Iегtи Il.B. ГагlотLIенко);

-выI]оJIнять распоряжеI{ия Учредите:rя;
- осуIIIес,гвJIяI,ь коI1l,роль за I]I)IIIоJII]ением образова,ге.ltьной, финансовой

деятеJlьIIости,,гребований безопасности;
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- осуrцестI]JIять взаимосвязь с семьями учащихся и общественными
организациями;

-распрелелять учебнуrо нагрузку, ус,ганаtsлиI]ать ставки заработной платы
на основе нормативов по оIIJIате труда работников бюджетной сферы и решения
аттестационной комиссии, определять виды доплат и других выплат
стимулируrоIцего характера в пределах имеIоlцихся средс,гв;

-коIrтролирова,I,ь coBMec,l,Ho со сRоими замести,IеJlями деятелLность
педагогов, втом LIисJIе Ilyтeм гIосеtI(еilия уроков и Nlероrlриятий.

-опре/{еJIять I]eрс I Iекти ву работы УчреждlеTrия ;

-руково/lиl,ь,гекуIllей и огlы,гIIо-эксгIеримен,гальгrой работой Учреждения;
-IIаправJIять пе/IагоI,иL{еских работtIиков L{а курсы повышения

ква:rификации в ycTaI]oBJIeIl}{oM порядке;
- з аб отит,т,с я о добр о)IIеJIа,гел ь IIо м с отруl1IJичестве в Учр еждени и ;

' -коIIтролировать соблюдение дисциплины в Учреждении;
-Qбеспечива,Iь соблlодение в Учреж/{еIJии и на его территории санитарFо-

эпидемиоJIогиLIеских требоватлий охраны труда и противопожарной
безогlасности.

З.4.]. I-Ia периол времеIlпого отсу,гствия директора Учрех{дения (отгtуск,
болезнь, коман/lировка и ,г.i{.) его обязаннос"ги исгIолняет лицО, назначенЕIое в

ус,гановJIенI{ом шорядке.
З,5. Ко-lrлегиаJlьныN,Iи оргаFIаNrи управлеI{ия Учрежлеt{ием являiотся: Обrцее

собратtие работltикоtз Учрехtдеtlия (дыrее Обrцсе собраrrие), Управляtоший
совет, IIедагоги.-tеский сове,г.

3,5.1. ОбLцее собратrие вклIочает в себя рабо,гtrиков Учреiкдения.
работатошцих на усJIовиях поjII]ого рабочего дня по oc}IoBHoMy месту работы в

даFIном Учрелсдении, ГIри заклIочении ,грудового договора с Учреясдением
со,груlillик автоматически стаI"Iовится членом Общего собрания. Пр"
расторжении тру/lового договора автоматически искJIючается из числа членов
Обrrцеr,о собраlrия. Срок tlолномочий Обrцего собраttия 1 год. Ila первом
заседаriии члены Обrrtего собраrlия избираtот из сRоего сос,гава председатеJIя и
секретаря. обrцее собрание созываеl,ся в слyчае необходtимости llринятия
реIllения lIo tsопросу) отI{осяшjемуся к его комIIе],еIIIiии.

3.5 "2.It компетеI{tlии Обш{еr,о собрания отtIосится:
- рассмоl,ре}{ие и IjриI{я],ие Уст,ава, измеtIений. доttоitнеt,tий, вносLIмых в

Устав Учрелсдеtlия;
* разработка и приIIятие локаJIьIIых норм&,гивных актов Учрех<деtтия в

пре/{еJIах своей компе,геIJции] I] 1,o]\,I чисJ]е регламеIrтируIоtцих права. обязанности
и о,гI]етствеI IHocTb рабо,гttико в У,lреrкдешия ;

- рассмотреIIие и обсуждеltие lзоIIросов материальI{о-технического
обеспе.-tеlIия и ос}Iаш{ения образова,гел ьного процесса Учреждения;

- засJIуLIrиваI{ие отчетоI] директора и колJlек],ивных органов управления
Учрех<дением ]lo вогlросаN,I деятельFIости Учрехс;lения;

- вIлесешие rrре/Iлох{ений об организации сотрудничества Учрелtдения с

другими образователь}{ыми и иными оргаIIизациями соIиальной сферы, в том
числе при реаJIизации образова,IеJIьных программ Учреrкдения и организации
восIIитательного процесса, досуговой 71еяr,ельности;

- вLI/lви}ксIlие кэtl:llи/I&т!р работ,Ilиков.,llJlяI Ilаi,раiкдениrI и пооrцрений
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разJIиI{IIого уровня;
_ рассмотрение документов I{о}Iтрольно-FIадзорных органов о проВерке

деятельности Учреяtдения.
3,5.3. Обшtее собрание собирается не ре}ке одного раза в год.
Обrrtее собрание считаеl,ся пpaBoMoLIlII)IM, есJIи на нем ]lрисутствует бо-llее

поJlовиi-lьl et,o чJIеriов. Реtшения на заседаниях Обrцего собрания принимаЮТся
простым бо.ltьшигIстIзом гоJIосов ol, числа прису,гстRующих членов Общего
собраrtия посредс1,]]ом oTKpLIToI,o голосования.

]З ходе заседаIIия Обrrtего собрапия его секретарь ведет протокол, В

котором указывается повестка /JFIя, кра,гкое содержаIrие доклада выступаюrцих,
ход обсуждеLtия RоIIросо]з) порядок и итоги голосования, приtIятое решеFIие.

11ротокол подписывается председателем, секретарем и хранится в

Учреrклении.
' 
З.6, Общее руководство У,rрех{деЕIием осуIIIествляет коллегиальтrый орган -

Управляrощий совет, реаJIизуIощий принцип демократиLIеского, государствеLIJIо-
обtцественL{ого характера угrраRления Учреждtением. В состав Управляrощего
совета входят представители роJ{итеJIей (закоrтных прелставителей) обучаrощихся
Учреяtдения (3 че.ltовека), riредстаI]итеJlи обучаrоrшихся уровня основного или
сре/]t{ого обrllего образоваrtия (3 че-тtовека), предстаRитЬли работников,
Учреждеrлия (4 чеJlоtsека), предс,гавитеJlь Учре;lиr,еJlя, директ,ор Учре>ltllения, а

также предстаI]итеJIи обществеItности, Обцее коJIичество члеIIов Управляюtце.I,о
совета -.- не N,{eнee 13 .леловек,

3.6.1. Управляtощий совет возпtавляет председатель, избираемый из LIисла

его чJIеI{ов оl,крьiтым голосоваI{ием квыrифицирова}Iныпл больtпиI]ством голосов.
I1редlставитель Учредителя, обу.-IаIош{иеся и работгIики Учреждения (в том числе

директор) rTe могут,быть избраны пре/tседа,гелеNI Управляtоrцего coI]eTa.

З.6.2. Управriяtощий сове,г создается с использованием процедур выборов,
назначения и коопт,аIIии.

Срок IIоJIIJоN4оIлий избираемых .IJIeHoB Управляtоrцего совета Учре>мения
состаi]ляе,г 5 (rrят,ь) лет. Срок Ltо;tномочий T-IJ]eIIoB Управ"ltяюlцего совета
Учреrк;lсttия из LIиcJIa уLIаIцихся, их ро:]lи,гсJIей (законtlых представи'гелей)
ограниLIивае,гся шериоllом обу.lегtия детей в Учреяt.lIении.

В Уrrрав:rяюrций со]]ет избирают,ся: IIредстаI]ители родителей (законньiх
преlIстаrrиr,елей) обучаIош{ихся, предстаI]иI,еJIи работников, представители
обучаtоlтtихся УчреждеIlия. lЗыборы могуl, прово/]и],ься как оlкрытым, так и

тайным гоJIосоваIJием при усJIовии IIолуLIения согJIасия .лиц бы,гь избраtttlыми в

состав Упраiз:lяlоI I(его совета.
13ыборы кажд{ой категории члеFIов Управляtоlцего совета считаIотся

СОСТОЯВIIIИМИСЯ, еСЛИ I] FIИХ УЧаСТВОВаЛО tle N'IeHee ПОЛОВИНI)I ИМеIОШIИХ ПРаВО

учас,гия в соотI]етс]]вуIощих выборах. Избраttными считаIотся кандидаты, за

KoTopI)Ix пpol,oJlocoI]aJIo наибольшtее количество JlиI(, приIlявIIIих участИе R

вьlборах.
Сшисок каI{/{ила,гов мо}кет, форшлирова,гься путем самовыдвижения, ПО

рекомен/tаIIии совета обучаюttlихся, совета родиr,еlIей t{есоl]ерш]енноJIетнИХ

обучаrоtцихся, IIедаl,огическоI,о совета, ро.,,lит,еJIьских коми,ге"I,ов кJIассоВ.

IIа лrобоli ста/lии IIроведеIIия вьtборов с N(омеII,га их I{азнаLIения И ДО

HaLIaJIa гоjlосования любой участвуrоr_ilий в выборах или группа УЧасТI]УlошИх
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имеет IlpaBo I{a выдви}кеIIие кандилатов. 11роведение Rсех выборных собраний
оформitяется протокоJIами. f{иректор объявляет выборы несостоявшимися и

нелействительными в случае выявJiеlIия нарушlелтий в ходе проведения выборов,
посJIе чего олtи проводяl,ся заново.

Список избранных чJIеI,Iов Управляюrцего совета направляется директору
Учреждения.

l{ирек,гор У.rреrкдеttия входит в состав Уrlравлятоtцего совета по

должIlос,ги.
ГIредставитель о,г Учредителя назначается распорядительным актом

Учредителя.
Управляlощий совет считается созданным с момента издания директором

приказа о формирова}rии Уrтрав_riяlоlllего col]eTa по итогам выборов по ка;кдой
кате|ории. IIрист,упитзший к осушествлеrIию своих полномочий Управляtотт\ий
совет вправе кооптировать Iз свой состав членоR из числа перечислеIJIIых }Iияtе

лиIl:
- l]ыIlускIIиков, окончивtпих У.lрех{дение;
- гlредставитслей работо;lа,гелей, чья llея]]ельIrость пряN,lо или косвенно

с]]язаIIа с УчреrкдеIIием или территорией. FIa коl,орой ot,to распол_ожено;
- tтредIс],ави,гелей оргаI]изаrtий образоваIIия, науки и культуры;
- граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том

чисJlе б:rаготворитсльной, дцея,гельностью rз сфере образования.

/_(ошускаеr,ся самовыдвижение канди/{атов для назначения путем
кооtlтаIIии. Все преIIJIо)I<еFIия вносятся в IIисьменном Rиде с обоснованием
прелло}кения и сведеIjияN4и о лиLIIIости канди/]атов, Ito не более чем в пределах
согласоваллной с FIими информации о персональных данных. Во всех случаях
требует,ся предваритеJrьI{ое согласие кандидата на вкJIIочение его в состав
УправляtоlIIего col]eTa. Кандида,гуры JlиL(, предложенных для вклIочеIJия путем
кооптаIJии в I"iJIегlы УправляIоllIего сове,га Учреllите;tем. рассматрива}отся в

первоочерсдном порядке, Косlпr:аllия в ч.l]еЕIы Управля}оIIIего совета
произвоlIи,гся ToJIbIto на заседании, IIри кRоруме не Mellee ,грех че,гвертых о,г

списочI,{ого состава члеtlов УправляtоLI\его совета" Кандидаты считаIотся
кооп,гироваt{]tыми I] чJIеIIы УправляtоLI_Iеt,о coвe,I,a, есJlи за них проголосоваЛо
бо;Iее IIоJIовиLIы прису,гствуIопlих на заседании. ИтоI,и гоJiосования заносятся в

протокол заседания УправляюI]{его совета. Проr,око;Iы направляIотся директорy,
при rlеобхо/{имос,ги - в N4KY <Управ-llение образования Чернянского райоlrа).

3.6.З. Компетеr{ция УправляtошIего совета:
- согласоваIIие KoNllloнellтa образовательного Учреждения учебного пЛана,

шрофилей обучеtlия, обу.тения по иIIl]ивидlуальнып,t учебным плаLIам в IIределах

ф едер ал b}lo го государстRе}{IIого обр азо вател ьн о го стаFIларта;
- приIIятие программы развиr,ия У.tреждешия;
- приня,гие о,г,лё,lа о рсзультатах самообс:rеловаtlия;
- разработка и гlриIIятие Тlо_поrкеtlий о структурных, подразделеIIиях,

изN4сIiеltий и ;1оtlо.lttlеtlий к IIим,
- оIlреJlеление ре}киN,Iа затtятий обучаюrllихся, в том чисJIе

продоJlжитеJтьIlос,ги учебной нсдели, времени IIаLIала и окончания занятиЙ;
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- введение (отмена) единой в перио/l занятий формы одежды для
обучаtошlихся;

- осуLI1естIзJIеI{ие контроJlя за соблюдением зlIоровых и безопасных условий
обу.rения, воспи,га ния и труда rз Учреrклении;

- содействие привJ]ечелlию внебюджетl]ых средств;
- участие I] распрелеjlеI-{ии стимуJlируtоlцей части фонда опJIаты труда

рабо,гttиков У.rреждения ;

* ходатайство, llри FIаJIиLIии оснований, перед /1иректором о растор}кении
трудоRого логовора с работникаI\4и Учрехtдения;

- IIриI]ятие ежегодного отчета о rrоступлении и расходовании финансовых и
материаJIьI{ых средств ;

- приItятие реIIIеFIия об отчислении обучаlощегося из Учреждения;
- рассмотреI]ие жалоб участI]иков образовательtlого процесса на нарушение

адмиIlистрацией Учреждения прав, закрегIленных Ус,гавом;
- разработка и при.tlя,I,ие Jlокальных норматив}Iьж актов Учрех<дени4 в

гrредеJiах своей комIIеl,еI{ции, Rтом l:lисJIе регламентируюших организационные
асгIекl,ы образовательгtой деятелLIlости, образова,геJIь}]ые о,гношlения, условия
реаJIизации образовательItых l-tрограмм, IIрава и обязанности, меры соr{иальной
под/lержки обучаюш{ихся.

З.6,4. Заседания Управ.ltяIош{его совета проводятся Ite ре}ке одного раза в

квар,гаJI. УшравляIоrilий совет считается правомочным, если на rtём присутствует
более iIоловиIlы его чле}{ов.

3.6.5. Реrпения Управляrошего совета принимаIотся квzurифицироваIjным
болъlпинством голосов членов, присутствуIоших на заседании.

Резулы:аты рассмотреIlных FIa заседании вопросов оформляIотся в виде

рештеtlий.
Реrпепияt Управляrощего совета. при}{ятые в рамках его компетеLIции,

явJlяIо],ся обязат,ельными /1лrI исполнеI{ия всеN{и учас,гниками образовательных
o1,1IoIltcl lий.

З.7. IIе/Iаt,оt,и.tеский сове,г осyIllес,гв.ltяе,t, обшlее pyкoBo:llcTBo деятеJIьнЬстью
УчреlкдlсIJия в части организаllии образоI]атеJIьIIого IIроцесса. ГIедагогический
совет - колJrегиа:tьltый орган, дейстtзуtоlций бессрочно и объе/lиняIоIl{ий всех
педагоl,ических рабо,гltиков УчрежllсIiия, вкJIюIIая соRместиr,елей. :

З.1,1 . Комгtет,еt-rция ГIедагогического совета:
- рассN{отрение осttовной образовате:tыtой программы определенIJого

уровIIя образовалtия и представление ее для принятия УправляtоIдеNtу совету
Учреждlеlлия,

- рассмотрение изменений, вLIосимых в ocrloBllyIo образовательнуIо
программу определеIIIIого уровIIя образоtзания, пре/{стаI]JIеIIие ее /-(Jlя IlриI]ятия
Управляlощему col]eTy;

- рассмоl,реlJие I]рограмN,Iы разtsи,гия УчрехсllеIIия, гIредставление ее ДJIя

IiриIlя,гия Управ",lя toI] le му сове,гу Уч реж;lения ;

- обсуrкдlе]]ис и tlриtIя-l,ие реIIIения по лtобыьt BoIIpocaN,l, касаIоlциN.lся

соllержаIlия обра:зования (образова,гс.ltьной I]роI,раN{мы Учреrк;tения" учебного
плана. программ из соо,гветстtsуIоших федеральному государственноМУ
стаI]дарl,y обtцсго образования, у,]ебников из утвержденtlых федеральных
перечгtей учебttиков, llопушеl]Ilых : 

использоваrIию в образоватеЛЬнОм
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проtIессе);
- обсуrкдеrlие работы по повыrrlению ква"lrификаL\ии педагогическИх

работников, развитиIо их творr]еских иниIJиатив по использованИIо И

совер[lеI]с,гвова}"Iию методик образовательноI,о Ilроцесса и образоваТелЬнЫХ
техIIоJIогий, в том т]исле /IистаI{t{иоFIных образоватеJIьIIых,гехнологий;

- обсу>lt2lеIлие и IlриrIятие годового IIлаtIа работы Учреждения;
- гIриI]ятие решеtIия о формах, сроках и порядке проведения

проме}куr:очной а,гт естации ;

_ при]Iяl,ие реrпения о допуске учаIJIихся к госуJIарст,веlлной итоговой
аттестаI]ии, tтереводе учаш{ихся R с.lrедуIощий класс, условIlом переводе В

следIуюrций класс, ]]ыпуске из Учреждения, выдаче аттестатов об основноМ
обrцем образовании, а так}ке по согласованию с родителями (законtlыми
предс,гавиr,е_llями) о IIовторном обучении I] том же классе или продолжеНиИ
обучелrия в иIIых форrчтах;

-.вынесеЕIие FIа рассмотреI]ие Управляrощего совета tsопроса об о'гчисленИИ

обучаIоrцегося из Учрех<дения;
- принятие реrпения о награжлении обучаtоrrlихся;
- tIриня,гие репIения о,цисциI]JIинарном взыскании,
- обсужjlеlJие. в сJIVчае необхо:1иN,,Iосl,и, усllеRаеN{осiи и поведения

от/]еJIыtых обу,-tаtопlихся ;

- обсужление шере/Iовоr,о пелагогического опыта, результатов e.I,o

вFIедреIiия в образоI]атеJIьный проrlесс,
* рассмо,греLIие вопроса о возмо)tFIости и llорядке предоставления шлатных

образо ва],ел ьLIых услуг;
- обсуждеIIие и принятие решения о представлении к почетI]ому званию

<Заслуя<еtlнr,lй уI{итель Российской Федерации)), почетtIому званию <ПочетныЙ

работник обrцего образования Российской Федераrlии>;
- принятие JIокаJIьFIых норма,гив}{ых акl]ов Учрежле}rия в пределах своей

компет,еFIIlии, в том чисJIе реп]амеtlтируюlllих особенности организации
образоваr,е_ltьной деяl,еJтьности, olleHKy и yLIeT образоватеJlьFlых достижений
обу,tаtоlllихся.

'З.],2. В ltача.llе каждого учебL{ого года из числа членов ГIедагогического
совета IIYтеN,I оl,крI)I,гого I,оJlосоI]ания IIросl,ыN,I большtинством гоЛосОВ

избираlо,гся IlреJlсе/lа,геJII) и секретарь Педагогич еского совета"
Педагоги.tеский совет Учрелtдения мOже]] созы]за,гься по иFIиl{иативе

директора У,{реждения Ilo мере необходимости, llo не реже четырех раЗ В ГО/i.

Внеочерелные заседания Педагогического совета проводятся по требованиIо не

Mellee 1/3 его состава,
Заселание Ilедагогического совета сLIитается Irравомочным! если на НеМ

прису,гствовало Ile п,Iенее 2lЗ его члеIlов. Решегtие fIедагогического совеТа

считаеl,ся шриIIятыN4, если за IIего гIрогоJIосова-I]о более поЛоВИltЫ

присутствовавшIих. Ilри равном количестве гоJIосоR реrIIаIошlцм является ГоJlос

предсе/lатеJrя [Iе/Iаl,огического совеl,а. Прочелура i,оJIосоваI{ия оПреДеЛЯеТСЯ

llедагогиLlеским соRеl,ом, Рсtttетlия Ilедагоr,иLlеского coI]eTa прелостаRляК)'ГсЯ на

рассN,IотреIIие llирек,гору Учреrкдеttия и всl,упаю1, t] сиJIу с MoMeIJтa ИХ

утвер)кjlеI]ия lIриказаN.tи гlо У,лрехсдеIrиiо.

3,] .З" I-Ia засе;Iаниях Ilс/_lагог,ического совеl,а MoгyT гIрисутствовать:
14



- работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета;
- граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых

договоров, заключаемых с Учреждением;
- родители (законные rrредставители) учащихся при н€lJIичии согласия

Педагогического совета.
3.8. В Учреждении могут быть созданы советы обучающихQя, советы

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаюrцихQя,
осуществляющие свою деятельцость на основании ГIоложения о них (далее -

советы обучающихQя, советы родителей).

IV. ИМУIIlЕС,ГВО И ФИНАtIСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

4.1. Имуlцестl]о Учрех<дения находится в муниципальной собс,гвенности
Чернянского района.

В r(елях обеспечения образовате.ltьной деятельности, в соответствии с
*rас,.ооi,Iим Уставопл, Учред(итель закрепляет за Учреждением необходимое для
осушес1]]]леI{ия образова,гельной деятелLнос,ги имуrцество }Ia IIраве оперативноl-,о

управJIеI]ия.
Земельные уI{астки, необходимые У.лреяtдениtо для въlполнения своих

уставIlых задаLI, IIрс;l{ос,г&l]jlяIоl ся ему [Ia праве IIостоянного (бессрочного)
полI)зоi]аIlия. Учреrкдеtrие вJIадее1, и l]ользуе,гся земельшыми участками в

соотвстствии с l{еJIями, пpeltyc\{oTpellным и Уст,авом Учреждения.
4.2, При осуttIест]]JIении права оператиI]ного уIlравлеIIия имуrrцеством

Учреrrtление обязалtо :

- эtРфек,гивIIо и раr{иоI{аJIьI-Iо использовать имуtцество согласFIо уст,авной
лея,геJIьIlости;

- обеспеI{иRать сохрашность и использоваIIие имуIJ_(ества cTpoгo по

цеJIевоI\,Iу назначеIr ию ;

- }ie догIускаl,ь ухудшения технического состояния имущества (данное
требование LIе распространяе,гся I{a ухудtIIения, связанные с нормативным
износом этого имуш{ества в проI{ессе экспJIуатаrlии);

- обсспечиватL проведение peMottTa иNrу]Jlес],ва;

- осуIr{ес],I]Jlяl]ь учет резуJIь,гатов амор,гизаllии и восстаI]овление
изItаu]иваемой части и мущества, персi,lаI]аемого в оllеративI]ое управJIение.

4,З, Учрехt;lение I{есе,г отl]етс,гвеIl}лость за coxpallнocTb и эффективное
исIlоJIьзоваrIие llереланIrого в оIlера,гивI-Iое уrIравление имушестI]а. Контроль
осу шес]]i]"ilяется У чредитсл е п.л .

4.4. Учреждение без согласияt УчредитеJIя не I]IlpaBe распоряжаться особо
tleHllыN4 l{Rи}кимым имуLIIестRом, закрепленл{ым за I{им Учредителем или
приобре,генныN4 Учрелtдением за счет средстI], выделенFIых ему Учредителем на
приобретеIIис TaKoI,o иNltуп{ества, а также t,Iедви}кимым имуIцеством. Остальным
It&хо:]яrL(иN,lся на IrpaRe оперативного управJIения имушlеством Учреlкдение
вправе распоряжа,гься самостоя,геJIь}tо. есJIи и}Iое не Ilредусмотрено
дейстtзуtо I Ilи N,{ зако I l одател ьс,гвоN,I Рос сийско й Федераци и.

I lеречеrтt, особо ]lеt]llого дви}киN,,1ого иN4ушества определяеТся
Учреitи,ге-ltем.

4.5, Учре)iJIсIlие OTBеL]aeT I,io своиN,,I обяза,ге.;lt)с,тваN,{ всем [{ахоляЩиМСя У
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него на r]paBe оllера,гивLIого уIIравJIения имуществом, как закрепленным за
Учреждешием Учреди,геJlем, так и приобретенным за счет доходов, полученных
от приносящей доходы деятельности, за исключеFIием особо цеFIного двияtимого
имущества, закрепленного за У.tреждением Учредителем иJIи приобретенного
Учреждением за счет } ыделенных средств, а также недвижимого имуuIества.

Собс,гвенник имуlцества Ile FIесе], отI]етственIIости по обязательствам
Учрехt;lепия.

4.6. Учреди,геJIь вllраве изъять JIиIIIнее, I{еиспользуемое или испоJrьзуемое
не IIо IIазнаLIеI]ито иN,Iу]]Iество, закрепленIIое им за Учреrкдением либо
приобретеIJIIое УчрсrкдениеN4 за счет средств, вI)IделеIIных ему Учредителем на
приобретение этого имуtцсства. Имущесr,вом, изтэятым у Учреrкдения,
Учреltи,гель вправе распорядиться по своему усмотреI{ию.

4.7. УчреждеIIие Bllpa]]e с согласия Учре;lитеJтя или упоJlI,1оN{отIеIIного им
оргаIIа исполI)зоRать закреплеIJIIые за Учреждением объекты собственttостй в

осуUIеGтIзляемой им деятельности, связанной с получением дохода. а

4.В. Вновь приобретенное Учрелtдением имуLцество вклIочается в состав
иN{уIIIества, llepellaвaeмoгo t] оперативное управление. Списанное имущество (в

том числе в сRrIзи с износом) исклtо.tае,гся из состава имуIцес:гва, переданного в

оперативное управлеFIие, и осРорм,lIяеr,ся актом сшисания.' Включение и.
искJIIочение из еос,гаRа имуtцества, пере/Iанноr,о в опера,гивное управление,
оформляется актом приема-перс/]ачи.

4.9. Иплчtllсс,гво, rrриобре,геIIное У.треrклеiIиеN,I о,г приtlосяшlей доходы
деятеJlыiосl,и) исI]ользуст,ся Учрс)iлеIlt]с]\1 самостоятеjlьIlо r{а нспосредственные
ну)(ды обеспечения. развития и соверluенствоI]ания образовательного процесса
УчреtItдеllия.

4.10. Учреrrtдение осуlцествляет хозяйст,веFII]ую деятельность в пределах,
ycTalloBлeнr]ыx LIастояtцим Уставом. Учреждцение строит свои отношения с

/Iр.Yгими уLIре)+(леIIиями, преJ]приятиями, оргаFIизациrIми и граждаFIами во всех
сферах хозяйствелтной деятеJrьнос,ги на основе дtоговоров и контрактов,

,1.1 1 . Крупrlые сделки и сделки, в соtsершении которых имеется
заинтересованI{ость, могут быть совершены Учреждением только с

предвари,гельt{ого со гл ас ия У,лредите"lIя"

4,12. Учрея<деrtию запреIIIеLlо coBeplllaтb сделки, l]озможIfыми
I1осJIеllствиями которых явJIяет,ся оl,чуж/]ение иJlи обременеttие имущества,
закрепJIсIIного за УчреждlеI{ием, иJIи иN,{уt,цестI]а, приобретеtIного за счет средств,
вьiдел eI]i-i ых Учреждениlо Учредиr,елем,

4. l 3. /iиректор Учретс;lения IIесеl, llepell Учрелителем, Учрежлением
oTBeTcTI]eH]locl]I) t] размере убы,гкоtз, при1-1иIlсIlIIых Учреждегtиtо в резулI)тате
совершеIlиrI сдсjIки с }{аруIшеI{ием требоваttий дейс,гвуIоLIIего законодательства,
независиN,{о о1,],ого, была J]и эl,а c/ieJlкa rIризiIаI]а недействительлlой.

1.14, Исто.tниками формирования имуu]ества и финансовых ресурсов
УчрсlIс,,tе ния я|-}. l я ю,l ся :

- бюдrкетные срелства (субсидиtl из Чернянского районtlого бюджета на
выIIоJI[IеI-1ие муциципальIiого задаIIия и IIа ишые чеrrи);

- имуIцестI]о. закрепJlеI-1ное Ita гIраRе опера,гивноI,о чправJIеtIия) в

соответствии с закоFIодательстl]ом Российской Федерации;
- лобровоJlьtIые похtертвоваIJия и IIеJIеI]ые взносы физических и
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юридических лиц;
- доходы, полученные от платных услуг и инои приносящеи доход

деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и приобретенное за счет
них имущество;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

4.15. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с
муниципальным заданием, которое формирует и утверждает Учредитель в
соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципагIьного задания.

Порядок формирования муниципыIьного задания и порядок финансового
обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией
муниципального района <Чернянский район> Белгородской области.

Финансовое обесгtечение выполнения муниципальцого задаriия
Учреждением осуществляется в виде субсидий из Чернянского районного
бюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выпоJIнение
муниципаJIьного задания, в течение срока его выполнения осуществляется
только при соответствующем изменении муниципаJIьного задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципалЬного задания.
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учрея<дением
Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату н€uIогов, в
качестве объекта налогообложения гIо которым шризнается соответствующее
имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение
содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение образовательной деятеJIьности осуществляется на
основе местных нормативов.

4,|6. N4атериально-техническое обеспечение Учреждения, развитие его
базы осуществляется, в том числе, самим Учреждением в IIределах имеющих'ая
средств,

ч. поряlIок при|.lя,гия локАJIьIIых норN{А,гивных AItToB

5.1. Учреrк;lеtlие принимает JIокальные I]ормативные вкты. со/]ержащие
нормы, регулируюtrlие образоватеJlьные отFlошеI{ия, t] пределах своей
комllетегIllии в соответстRии с законодатеJIьством Российской Федерачии в

порядке, устаповленном настоя]цим Уставом.
5.2. УчреiклеIJие принимает локальные норматиRI]ые акты по основным

вопросам оргаIIизации и осуlцествлеllия образователLной деятельности, в том
L]исJIе регла\IсII,ги.руIоiлие правила гIриема обучаюшихся, ре}ким заtлятий

обучаtотr{ихся, формы, периодичtIость и порядок текуlцего контроля

усllсвае]\,rости и промеiltуточltой аттсс,гаIIии обучаtощихся, порядок и основания
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перевода, отчисления обучающихQя, порядок оформления возникновения,

приостановления и прекращения отношений между Учреждением и
обучающимися и (или) родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обучающихся.

5.3. Учреждение принимает следующие виды лок€lJIьных нормативных
актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции,

регламенты и т.п.
Указанный перечень видов локалъных нормативных актов не явЛяеТся

исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности
Учреждения им моryт приниматься иные локальные нормативные акТы.

5.4. Щиректор Учреждения, Общее собрание, УправляющиЙ совеТ,

Педагогический совет принимают локальшые нормативные акты в пределаХ
своей компетенции.' 

5.5. При принятии локыIьных нормативных актов, затрагивающих права
обучаiощихая и работников Учреждения, включая рабочую програN4Му

воспитания и каJIендарный план воспитательной работы, учитывается мнение
советов обучаюrцихQя, советов родителей, а также в порядке и в слуЧаях,
которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных
органов работников Учреждения (при наличии таких федставительных"
органов). Коллективным договором, соглашениями может быть iIредусмотрено
принятие локаJ]ъных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,
по согласованию с представительньiм органом работников Учрех<дения.

5.6. Щиректор Учреждения перед принятием решения нагIравляет проект
локыIьного нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы
обучаюшихQя, родителей (законных гIредставителей) несовершеннолетних
обучаюrцихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в аовет
обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые
предусмотрены трудовым законодательством - в выборный орган первичной
профсоюзной организации, представляющий интересьi всех или больiпинства

работников Учреждения.
Совет обучающихQя, совет родителей, выборный орган первичной

профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня попученИя
проекта указанного локального нормативного акта направляет директору
Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме

В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета

родителей, выборного органа первичной профсоюзной организации не содерЖИТ

согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит преДпоЖенИЯ

по его аовершснQтвованию, директор Учреждения может согласиться с ним либО

обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения ПроВеСТИ

догIолнительные коноультации с советом обучающихся) советом родителей,
выборным органом первичной профсоюзной организации в целях достижеНИя
взаимоприемлемого решения.

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляЮТСЯ

протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальНЫй
нормативньiй акт. Локальный нормативный акт, по которому не было ДосТИГНУТО

согласие с выборны\4 органом первичной профсоюзной организации, Может бытЬ

обжалован им в соOтветствующую государственную инспекцию труДаИЛИ В СУД.
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Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать
процедуру коллективного трудового спора.

5.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение
обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
закоцодательством об образовании, трудовым законодательством положением
либо принятые с нарушением установлецного порядка, не применяются и
подлежат отмене Учреждением.

5.8. Положения локальных нормативных актов не могут противоречить
настоящему Уставу.

5.9. Локальные нормативные акты утверждаются прик€Lзом fiиректора и
встугIают в силу с даты, указанной в приказе.

И. ШОРЯДОК РЕОРГАIIИЗАIIИИ И ЛИКВИДАIdИИ УЧРЕЯtДЕНИЯ

6. i. Учрелtление может быть реоргапизоваFIо (в форме сJlияния, '

присоединешия, раздеJIения, ]]ыдеJIения, гrреобразования) или JIиквидировано гIо

реulеI]иIо Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации с соблtодением rrpaB детей, либо по решению суда, в случае
осушIествлеiIия l\еятельFIости без ttаlIлеrкаrцей JlицеIIзии, либо деятельности,
запрепIе}tной закоtлоп,t, либо ;цеятельItости. I]e соответствуIошей его уставI-Iым
целяN4 и в иных случаях, llредусN,{отре}{LIых дцействуюtцим законодательством
Российской Федерации.

6.2. РеоргаllизаIlия Учреждеttия, свя:]аIIная с изменением назначеL{ия
иN,{чIIlес,гва. tle доtlускае,гся без I]редварите.'lLIIой эксгIертr{ой оtIенки комиссии по
otleI,1Kc ltос:lедс,гвий приIJrI,гия реtltеtlий о реконсl,рукtlии, моllерFIизации, об
изNlеIlеl{ии Itазначения, о передатlе в арегtllу, безвозN,4ездное пользоваrIие или о

JIикI]и1,1аIlии обт,екта социальtrой инфраструктуры для детей, являющегося
му}{ициrlа;rl,tlой собственностьIо Чернянского района, а такя{е о реорганизации
или JIиквидации муниItипальных образова,геJIьнI)Iх организаций Чернянского

райотrа.
6.3. 11ри разделении и выделеIJии составляется разделительный баланс,

которыN{ оформ:rяется распределеIIие ме}кду Iоридическими лицами имуrцества,
прав и обязаtttlос,гей"

IТри сJIияIJии, прtIсоединеIIии и преобразовании составляется
передаl,очный акт, Itо,tорым оформляе,гся присN4-гIередача имуш-lества, прав и
обязалlносr,ей реорганизуеN,,IоI,о yLIрежJtеIIия лругому Iоридическому лиl{у.

6.4. Учреяtдlеtlие счи,гается реорI,а}{изоваIIным (за исключением случаев

реоргаtIизаIlии в сРорме присоедlиltеtтия) с MoMelt,l,a реI,исl,рации вновь возникших
юридиLIеских лиlt. Ilри реоргаI{изаI{ии в форме rrрисоедиг{ения к Учреrкдению
другого ]ори/(иLIеского J]иIlа Учреж:lеI{ие сtiи,гаеl,сrl реоргаriизоваr{ным с моменl,а
вIIесения в едитtый госу/]арсr:веtlный реестр IоридиLIеских JIиI] записи о

прекрап]ении деятельности присоединенного IоридиLIеского лиrIа.

6.5. IIри реорганизации Учреrкде}Iия в форме присоединения к нему одного
иJIи I]ескоJIьких образовательных учрежлений лицензия и свидетелЬсТВо о

госу/lарствсrqной аккредита)Jии Учреrкдения переоформляе,гся в порядке,

устаIIовJIенном Правите:]ьством Российской ФедераIIии.
При изN{еце[Iии статуса Учреждения и его реоргаIiизации в иноЙ Не
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указанной выше форме лицензия и свидетельство о государственной
аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено
иное.

6.6. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией,
назначаемой Учредителем либо органом, iIринявшим решение о ликвидации) с

уведомлением органа, осуществляющего государственную регистрацию
юридических лиц.

6.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней гIереходят
полномочия по управпению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет
ликвидационный ба,rанс и предоставляет его Учредителю.

6.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

6.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, iак
правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственно€ть
за перевод учащихся в другие учебные заведения по согласованию с их
родителями (законными представителями).

б.10. Пр" ликвидации Учреждения все имущество,. в том числе

учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от приносящей доход"
деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, за вычетом
платежей, связанных с выполнением обязательств, передается ликвидационной
комиссией соответствующему органу, уполномоченному муниципальным
советом Чернянского района, и направляется на цели развития образования в
Чернянском районе.

6.1 1. При прекращении деятельности Учреждения все документы согласно
номенклатуре дел относятся к муниципальной собственности и передаются в

установленном порядке правогIрееtr4нику (rrравопреемникам). При отсутствии
гIравопреемника документы постоянного хранения, имеющие .научно-
историческое значение (управленческие, финансово-хозяйственные), докуценты
по личному составу (приказы, личные дела и другие) гrередаЬтся на архивное
хранение. Передача и упорядочение документов организуются директором в
соответствии с требованиями архивных органов.

YII. зАItлIочитIrJlъныЕ поJIожЕнц я

1.|. Измеrtеttия и (или) догtо.llttения в I{ас,гояIций Усr,ав разраба,гываIотся
и приIlимаIотся Обrltим собраrrиеN,{, утверждаtотся УчрелитеJlем в 1-Iорядке. им
ycтalroBJleI-1HoM и lIоlIJIежа,г обязат,е.ltьttой l,осу/iарствегtной регистрации.

7.2. I-осударс,гвеl{tlая регис,граIlия Уст,ава Учре;ltztеt{ия в гtовсlй родl?кции,
измеIiеIlий в Ус,гав осуIцес,гвJ]яе,гся в порядке, усl,ановJIенном закоFIодательством
Росси йс кой Федlер€ll Iи и.

7.З. Устав УчретсI]ения в новой редакIlии. изN,{еl-{еrIия в Устав вступают в

силч I]ос,це их регистраLIии I] налоговом оргаIIе в yc],al{oB,,IelIHoM порядке,
],4. IIослс регистрации Устагза Учреяtдения в гtовой ре.L(акции раIIее

дейстrзуlоrциii Устав сIlитается утративulим силу.
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